Corporacion
de Asistencia
Judicial

Tarapach y Antofagasta

Ministerio de Justicla
v Derechos Humanos

RES. EXENTA N2271/2017

MAT: AUTORIZA TRATO DIRECTO PARA
CONTRATACION SERVICIO DE SALA CUNA
Y JARDIN INFANTIL “KRIPPE” DE
SOCIEDAD JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA
KRIPPE LIMITADA, APRUEBA CONTRATO Y
ORDENA PAGO.-

IQUIQUE, 10 de octubre de 2017.-

VISTOS:

Estos antecedentes y lo dispuesto en la Ley N° 18.632, que crea la
Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacé y Antofagasta y le
concede personalidad juridica, publicada el 24 de julio de 1987, la letra a) del
articulo 19 del D.F.L. N°1- 18.632 de Justicia, publicado en el Diario Oficial de fecha
17 de Febrero de 1988; lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley N° 19.886 sobre
contratos administrativos de suministro y prestacién de servicios; el articulo 13 de la
Ley N°©20.088, publicado en el Diario Oficial de fecha 05 de enero del 2006; el
Decreto N° 250 del Ministerio de Hacienda que aprueba el reglamento de la Ley N°
19.886; el Decreto N° 1763, publicado en el Diario Oficial de fecha 06 de octubre del
2009, que modifica el Decreto N2 250, de 2004, que aprueba reglamento de la ley N°
19.886, de bases sobre contratos administrativos de suministro y prestaciéon de
servicios; la Resolucién Exenta N°077/2016 de fecha 23 de marzo de 2016 de esta
Corporacion; la Resolucion Exenta N°080/2016, de fecha 28 de marzo de 2016, de esta
Corporacién y la Resolucién N°1.600, de 2008, de la Contraloria General de la

Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén.




CONSIDERANDO:
PRIMERO: Que, las normas sobre proteccién a la maternidad, consagradas en el
Titulo II del Libro II del Cédigo del Trabajo, son de amplia aplicacién y, por
consiguiente, en atencién a la naturaleza laboral que vincula a esta Corporacién con

sus trabajadoras y trabajadores, resultan plenamente aplicables a dicha relacién

contractual.

SEGUNDO: Que, el beneficio de sala cuna y de jardin infantil constituye una
prestacion de seguridad social que recae sobre el empleador, en los casos a los cuales
alude el articulo 203 del Cédigo del Trabajo, y que permite a los hijos/as de los
trabajadores y trabajadoras de esta Corporacién acceder a él hasta la época en que

cumplan dos afios de edad.

TERCERO: Que, el mentado beneficio debe ser asumido directamente por el
empleador, quien debe celebrar el correspondiente contrato o convenio con el
establecimiento educacional donde sean llevados los hijos/as de los trabajadores y

trabajadoras de esta Corporacién.

CUARTO: Que, mediante Resolucién Exenta N°251, de fecha 29 de septiembre de
2017, de esta Corporacién, se reconocié y concedio el beneficio de sala cuna y jardin
infantil, bajo la modalidad de libre eleccién a la funcionaria DANIELLA YAZMIN
MEZA RIQUELME, RUT N°13.337.363-2, Asistente Social del Centro de Familia de
Iquique, en favor de su hija Agustina Trinidad Rojas Meza, RUT N©25.527.861-4,
nacida el 4 de octubre de 2016.

QUINTO: Que, resulta indispensable adjudicar los servicios de sala cuna a través de
la modalidad de trato directo, teniendo presente para ello las especiales
caracteristicas como la confianza y seguridad de los padres en el establecimiento
educacional que atenderd a sus hijos, resultando procedente invocar la causal
prevista en el articulo 8 letra g) de la ley N°19.886 de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestaciéon de Servicios y el articulo 10 N°7 letra f)

del su Reglamento, contenido en el Decreto N°250, de 2004, del Ministerio de




Hacienda, para cubrir las necesidades de sala cuna y jardin infantil de la hija de la

funcionaria antes individualizada.

SEXTO: Que, el Jardin Infantil y Sala Cuna Krippe, de propiedad de Sociedad Jardin
Infantil y Sala Cuna Krippe Limitada, RUT N976.495.768-7, cuenta con
reconocimiento oficial del Estado, otorgado por el Ministerio de Educacién RBD
N#20.526-5 aprobado por resolucién exenta N°27 del 16 de enero de 2017, y a juicio de
la funcionaria dofia Daniella Yazmin Meza Riquelme, retine las condiciones de

seguridad y confianza para llevar a su hija Agustina Trinidad Rojas Meza.

SEPTIMO: Que, esta Corporacién cuenta con los recursos necesarios para proceder a
la contratacién de los servicios de sala cuna y jardin infantil en favor de la menor

Agustina Trinidad Rojas Meza, hija de la funcionaria Daniella Yazmin Meza

Riquelme.

OCTAVO: Que, sobre la base de las consideraciones previas, en el caso de la
contratacion de los servicios de sala cuna y jardin infantil en favor de la menor antes
individualizada, se estd en presencia de una de las situaciones de excepcionalidad
que reconoce nuestra normativa nacional, la que autorizaria para proceder a dicha

contrataciéon mediante la modalidad de Trato o Contratacién Directa, como

finalmente se dira.

RESUELVO:
1° AUTORIZASE el trato o contratacién directa del Jardin Infantil y Sala Cuna
KRIPPE, con su sostenedora SOCIEDAD JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA
KRIPPE LIMITADA, RUT N°76.495.768-7, domiciliada en calle Francisco Vergara
N°3411, de la ciudad y comuna de Iquique, para la contratacién de servicios de Sala
Cuna en beneficio de la menor Agustina Trinidad Rojas Meza, hija de la funcionaria

de este Servicio dofia DANIELLA YAZMIN MEZA RIQUELME.

2° APRUEBASE el contrato de prestacion de servicios entre esta Corporacién y la
SOCIEDAD JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA KRIPPE LIMITADA,

individualizada precedentemente, cuyo tenor es el siguiente:




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALA CUNA

En Iquique a 10 de Octubre de 2017 entre la CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LAS
REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA, RUT N°60.318.000-3, en lo sucesivo también la
“Corporacién” o la “Cajta”, representada por su Directora General dofia Carolina Paz Fernindez
Alvear, RUT N° 10.184.358-0, abogada, ambas domiciliadas en calle Plaza Prat N°570, Iquique, por
una parte; y por la otra, la SOCIEDAD JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA KRIPPE LIMITADA,
RUT N°76.495.768-7, del giro de su denominacién, representada legalmente por dofia Vania Anabella
Madariaga Frontanilla, RUT N215.010.109-3, abogada, ambas domiciliadas en calle Francisco Vergara
N°3411, Iquique, en adelante la “Prestadora” en su calidad de sostenedora y propietaria del
establecimiento educacional denominado “JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA KRIPPE”, en adelante
también el “Establecimiento” o la “Sala Cuna”; se ha acordado la celebracién del siguiente contrato de

prestacion de servicios:

PRIMERO: La Corporacién consiente del deber que le impone el articulo 203 del Cédigo del Trabajo,
mediante Resolucién Exenta N°251 de fecha 29 de septiembre de 2017, reconocié y concedié a la
funcionaria dofia Daniella Yazmin Meza Riquelme, el beneficio de Sala Cuna y Jardin Infantil, en favor
de su hija Agustina Trinidad Rojas Meza, RUT N® 25.527.861-4, nacida el 4 de octubre de 2016, en tanto
se mantenga vigente la relacion laboral, a contar del mes de octubre de 2017 y hasta la fecha en que la
menor cumpla los dos afios de edad, razén por la cual las partes comparecientes tienen en especial
consideracién que el presente contrato surge como consecuencia de dicho deber legal, y que es su
interés el de otorgar a la menor beneficiaria una atencién integral, permitiendo el mayor y mejor
desarrollo personal, intelectual y espiritual posible, de modo que han convenido en celebrar el

presente contrato de prestacion de servicios de sala cuna.

SEGUNDO: La Corporacién, mediante resolucién exenta N°271/2017, de fecha 10 de octubre de 2017,
autorizé proceder mediante trato directo contratar los servicios de sala cuna y jardin infantil con el
establecimiento educacional ”]ARDfN INFANTIL Y SALA CUNA KRIPPE”, de propiedad de
SOCIEDAD JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA KRIPPE LIMITADA, autorizando la extensién del

correspondiente contrato.

TERCERO: La Corporacidn, contrata los servicios de SOCIEDAD JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA
KRIPPE LIMITADA quien, a través de su establecimiento educacional “JARDIN INFANTIL Y SALA
CUNA KRIPPE” se compromete a prestar el servicio de Sala Cuna en favor de la menor beneficiaria
Agustina Trinidad Rojas Meza e impartir a ésta un proceso de ensefianza, de acuerdo al marco
curricular definido en la Bases Curriculares de la Educacién Parvularia BCEP, capacitindola para

convivir y participar en forma responsable y activa en la comunidad.




CUARTO: El ingreso de la menor beneficiaria se hard mediante una autorizacién que extenderd la
Directora General de la CAJTA, y que la madre debers presentar en el Establecimiento al tiempo de
requerir la matricula de su hija.

En la referida autorizacién se dejard constancia de los nombres, apellidos y nimero de cédula nacional
de identidad de la madre trabajadora y de los nombres, apellidos, niimero de cédula nacional de

identidad, fecha de nacimiento y edad de la menor beneficiaria.

QUINTO: El servicio de Sala Cuna que por el presente contrato la Prestadora otorgara en favor de la
menor Agustina Trinidad Rojas Meza, a través del establecimiento denominado “JARDIN INFANTIL
Y SALA CUNA KRIPPE” s6lo comprendera el periodo que se extiende entre el dfa 10 de octubre de
2017 y el 31 de diciembre de 2017, siendo la Corporacién quien asumira los costos por concepto de
matricula y mensualidad de la nifia beneficiaria.

Las partes acuerdan que llegado el dia 31 de Diciembre de 2017, se producira el término automatico y
definitivo del servicio proporcionado por la Prestadora, atendido que el Establecimiento no
funcionard en el mes de Enero de 2018, por lo que no le resultara posible prestar servicios en dicha
época del afio; en consecuencia, la Corporacién no asumira costo alguno por servicios que se sigan
otorgando con posterioridad a esa data. En consideracién a lo anterior, serd de exclusiva
responsabilidad de la madre trabajadora de la CAJTA requerir los servicios de otro establecimiento
para procurar la continuidad del servicio de Sala Cuna a su hija al expirar la fecha prefijada en el
presente contrato, debiendo adoptar todas las providencias necesarias para solicitar en tiempo y forma

nuevamente el beneficio a la Corporacién, proponiendo una institucién de su confianza.

SEXTO: La Prestadora otorgara un servicio de Sala Cuna integral, de Lunes a Viernes, en jornada
completa, a excepcién de los dias festivos; en horario desde las 07:30 horas a las 18:00 horas.

Durante el tiempo antes sefialado la menor beneficiaria podrdé mantenerse al interior del
Establecimiento y gozara de todos los beneficios y atenciones que en virtud del presente contrato le
corresponda otorgar a la Sala Cuna y Jardin Infantil.

El servicio prestado tendra el caracter de integral, esto es, el cuidado fisico y pedagogico de la menor,

segun los programas y bases curriculares sefialadas en la clausula TERCERA de este contrato.

SEPTIMO: Los servicios de que da cuenta el presente contrato, incluye servicio de alimentacién. La
Prestadora otorgard a la menor beneficiaria la entrega de colacién, el almuerzo y la preparacion de la
leche que llevara la madre de la menor.

Toda otra alimentacién adicional a la sefialada precedentemente sera de costo exclusivo de la madre
de la menor, quien debera hacerla llegar al establecimiento con las cantidades e indicaciones
necesarias para ser suministrados. Entre la alimentacién adicional que no sera otorgada por el

Establecimiento se incluyen los alimentos como leche o suplementos alimenticios.




OCTAVO: La Corporacién pagard a Sociedad Jardin Infantil y Sala Cuna Krippe Limitada, por los
servicios que en virtud de este contrato explota, presta u otorga a través del “Jardin Infantil y Sala
Cuna Krippe”, los conceptos y montos que a continuacién se indican:

a).- La Matricula para el afio 2017, que alcanza a la cifra total y definitiva de $100.000.- (cien mil pesos),
y se pagara por una tnica vez.

b).- La mensualidad para el mes de octubre de 2017, que alcanza a la cifra total y definitiva de
$205.333.- (doscientos cinco mil trescientos treinta y tres pesos).

¢).- Para los meses de noviembre y diciembre de 2017, la mensualidad serd la cifra de $280.000.-
(doscientos ochenta mil pesos) mensuales.

Todos los montos sefialados se pagardn por los servicios que se presten en favor de la menor
beneficiaria de este contrato.

El monto de la matricula y mensualidad se pagaran contra la prestacién de boleta o factura no afecta o
exenta de IVA, con indicacién de su valor y el detalle que el servicio pagado comprende. El pago se
hard mediante cheque nominativo y cruzado girado a nombre de Sociedad Jardin Infantil y Sala Cuna
Krippe Limitada.

El pago de la matricula o mensualidad surgird en el momento en que la nifia beneficiaria comience a
hacer uso de la sala cuna o jardin infantil de manera efectiva.

El pago de la mensualidad se efectuara dentro de los cinco (5) primeros dias de iniciado cada ciclo, por
mes anticipado.

El pago de la tltima mensualidad comprende hasta el dia 31 de diciembre de 2017 o bien se calculara
hasta el dia en que la nifia beneficiaria sea retirada del establecimiento, en el caso de ponerse término
anticipado al contrato, de conformidad con lo dispuesto en la clausula novena y décimo quinta de este

contrato.

NOVENO: El retiro definitivo de la menor beneficiaria, antes del dia 31 de diciembre de 2017, se
comunicara por escrito al establecimiento con a lo menos 30 dias corridos de anticipacién a la fecha

efectiva de su materializacién, cesando a partir de éste momento toda obligacién de pago.

DECIMO: El establecimiento se compromete y se responsabiliza por el cuidade de la menor
beneficiaria, en cada jornada en que se presten los servicios, desde el momento en que sea recibida en

el recinto y hasta que la madre o la persona que ésta indique concurra a retirarla.

UNDECIMO: El establecimiento se responsabiliza por el cumplimiento de las disposiciones que rigen
a los Jardines Infantiles y Salas Cunas, en relacién a las normas de cardcter técnico, exigencias
sanitarias, de seguridad y todas aquellas consideradas dentro de la normativa legal y reglamentaria

actualmente vigente y las que se impartan en lo sucesivo.

DEDIMO SEGUNDO: Con el tnico objeto de velar por la salud de la menor beneficiaria la

Prestadora podrd, de manera justificada, negar el acceso al recinto o solicitar su retiro desde el mismo,




cuando la nifia se encuentre aquejada de alguna enfermedad o dolencia que pudiera afectar o
deteriorar su salud, la de los demds menores y la del personal de la Sala Cuna. En aquellos casos en
que la patologia que padece la menor sea de carécter infeccioso, la Prestadora se reserva el derecho de
exigir la exhibicién de un certificado de alta pediétrica para permifir el reingreso de la menor al

Establecimiento, debiendo la madre trabajadora acompafiar la documentacién requerida.

DECIMO TERCERO: En caso que la menor beneficiaria no concurra a la Sala Cuna por encontrarse su
madre haciendo uso de dias de feriado legal, permisos legales o reglamentarios, licencias médicas o
enfermedades de la propia menor, generardn igualmente el costo por concepto de mensualidad en

forma integra, sin posibilidad de descuentos.

DECIMO CUARTO: El presente contrato se regira, en todo lo no previsto en las clausulas
precedentes, por las leyes vigentes sobre la materia, decretos e instrucciones que emanen de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), Ministerio de Educacién, Ministerio del Trabajo, las que se

entiende formar parte integrante de este contrato y que se declara conocer y aceptar por ambas partes.

DECIMO QUINTO: El presente contrato se extendera entre el 10 de octubre de 2017 y el 31 de
diciembre de 2017. Sin perjuicio de lo anterior, las partes podran poner término al contrato sin
expresién de causa, mediante un aviso dado por carta certificada remitida a la otra, al domicilio
expresado en este contrato, con 30 dias corridos de anticipacién a la fecha en que se desee que él
expire o termine. En dicho aviso la parte deberd manifestar en forma expresa e inequivoca su
intencién de no perseverar en el contrato, indicando la fecha en que la conclusién se verificara.

En caso de existir circunstancias que afecten la integridad fisica o psiquica de la menor beneficiaria
que asiste al Establecimiento, la Corporacién podra poner término de inmediato al presente contrato, a
solicitud escrita que manifieste la madre trabajadora, previa emisién y envio de una carta certificada

por parte de la CAJTA a la Prestadora.

DECIMO SEXTO: Las partes dejan constancia de que la Prestadora no serd responsable por los
perjuicios derivados de la pérdida o sustraccién de efectos personales o especies de valor al interior
del recinto Sala Cuna (entiéndase como aros, pulseras, cadenas y otros como ejemplo, celulares,
filmadoras, cdmaras fotogréficas, computadores personales, tablets, coches, juguetes que no tengan
relacién con las mudas y necesidades diarias de los menores). Tampoco respondera de los dafios o
perjuicios que se causen a la menor beneficiaria en razén de servicios contratados directamente por la
madre trabajadora con terceros ajenos al contrato, tales como transporte escolar o semejantes.
Asimismo las partes dejan constancia de que la Prestadora no sera responsable por los dafios o

perjuicios que se causen por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMO SEPTIMO: La personeria con que actia dofia Carolina Paz Fernindez Alvear en

representacion de la Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacé y Antofagasta, es




conocida de ambas partes y no se incluye por no ser necesaria. Asimismo, la personeria de dofia Vania
Anabella Madariaga Frontanilla, para actuar en nombre y representacién de Sociedad Jardin Infantil y
Sala Cuna Krippe Limitada, consta en escritura de constitucién de sociedad de fecha 10 de noviembre
de 2015, otorgada ante notario publico de Iquique dofia Maria Antonieta Nifio de Zepeda Parra,

instrumento que se tuvo a la vista y no se inserta por innecesario.

DECIMO OCTAVO: Para todos los fines que puedan derivarse de la celebracién, interpretacién o
término de este contrato, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Iquique, a la jurisdiccién de

cuyos tribunales se someten.

El presente contrato se firma en tres ejemplares de igual tenor y valor legal, quedando uno en poder

de Sociedad Jardin Infantil y Sala Cuna Krippe Limitada y dos en poder de la CAJTA.

Carolina Paz Ferndndez Alvear Vania Anabella Madariaga Frontanilla
Directora General por Sociedad Jardin Infantil y
Corporacion de Asistencia Judicial Sala Cuna Krippe Limitada

Regiones de Tarapaca y Antofagasta

3° PROCEDASE, a los pagos respectivos s6lo una vez suscrito el contrato de

prestacion de servicios.

4° PUBLIQUESE, la presente resolucion en el portal www.mercadoptblico,cl a

mas tardar dentro de las 24 horas siguientes a su dictacién, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 8 inciso 3¢ detaLey N°19.866.-
ANOTESE, COMUNfQQESE Y PUBLIQUESE.

\‘

DIRECTORA GENERAL
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA

CPFA/sml
Distribucién:
* Jefa Unidad de Administracién y Finanzas Cajta (i)
e Jefa Unidad de Recursos Humanos (i)
e  Asesor Juridico Cajta
e Archivo Direccién General




