Corporacion |
de Asistencia
Judicial
Tarapach y Antofagasta

RESOLUCION EXENTA: 1524—-2018.

MAT: DELEGA FACULTADES DEL
DIRECTOR(A) GENERAL DEL SERVICIO
EN LOS DIRECTORES REGIONALES DE
ARICA Y PARINACOTA, DE TARAPACA
Y DE ANTOFAGASTA, DE LA
CORPORACION.

IQUIQUE, 12 de JULIO de 2018.

VISTOS:
Estos antecedentes y lo dispuesto en la Ley N° 18.632, de 1987, que crea la Corporacién
de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacd y Antofagasta y le concede
personalidad juridica.; la letra a) del articulo 19 del D.F.L. N21- 18.632, de 1988, del
Ministerio de Justicia; el D.F.L. N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.575,
Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; la ley
N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos
de los C)rganos de la Administracion del Estado; la Resolucién N°1/2016, de fecha 15 de
enero de 2016, que design6 a dofia Carolina Paz Fernandez Alvear, como Directora
General de esta Corporacién; la Resolucién 1600 de 2008 y 10 de 2017, de la Contraloria

General de la Republica sobre exencion del tramite de Toma de Razén; y

CONSIDERANDO:
PRIMERO: Que, la Corporacién de Asistencial Judicial de las Regiones de Tarapaca y
Antofagasta es una entidad creada al amparo de la ley 18.632 y el DFL N°1-18.632, tiene el
cardcter de Servicio Piblico auténomo, descentralizado, integrante de la Administracion

del Estado, con la misién primordial de garantizar a todas las personas en condiciones de




vulnerabilidad la igual proteccién de la ley en el ejercicio de sus derechos, a través de un

equipo humano competente y altamente comprometido.

SEGUNDO: Que, al Director (a) General le corresponde la administracién inmediata y
directa de la Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacd y
Antofagasta, y al efecto los estatutos que la rigen establecen ciertos deberes y
atribuciones, necesarios para el adecuado funcionamiento de la Institucion, entre las

cuales se cuentan aquellas a que alude el articulo 19 del D.F.L. 1-18632.

TERCERO: Que, el Director (a) General, en su calidad de Jefe Superior del Servicio, debe
adoptar, permanentemente, todas aquellas medidas administrativas tendientes a agilar
la tramitacién de los actos administrativos que al efecto se dicten, observando en ello los

principios de eficiencia y eficacia que rigen la funcién administrativa del Estado.

CUARTO: Que, por razones de orden interno y con miras a permitir un trabajo mas
eficiente de los diversos Consultorios, Centros, Unidades y Oficinas con que cuenta la
Corporacion en las diversas regiones que comprenden el territorio geografico donde
tiene presencia, se hace necesario que el Director (a) General del Servicio proceda a
delegar ciertas facultades en los Directores Regionales de las regiones de Arica y

Parinacota, de Tarapaca y de Antofagasta.

QUINTO: Que, previo a generar el presente acto administrativo, la Directora General del
Servicio recabd la anuencia del Consejo Directivo de la Corporacién el cual, en su sesién
ordinaria N°105, celebrada en la jornada del dia 12 de enero de 2018, por la unanimidad
de sus integrantes, ratificé la propuesta de delegar ciertas facultades en los Directores

Regionales de la Corporacion.

RESUELVO:

) e DELEGASE, a contar del 01 de agosto de 2018, en los Directores
Regionales de la regién de Arica y Parinacota, de la regién de Tarapaca y de la region de
Antofagasta, las siguientes facultades:

a).- Expedir los Certificados de inicio de la practica profesional de los postulantes
al titulo de abogado, que se desarrollen en su respectiva region;

b).- Expedir las resoluciones que aprueben el inicio de la préactica profesional de

los postulantes al titulo de abogado, que se desarrollen en su respectiva region;




c).- Expedir los Certificados de aprobacién de la practica profesional de los
postulantes al titulo de abogado, que se desarrollen en su respectiva region;

d).- Expedir las resoluciones que aprueben y reprueben la practica profesional de
los postulantes al titulo de abogado, que se desarrollen en su respectiva region;

e).- Representar al Director (a) General en todos los actos protocolares que se
desarrollen en la respectiva region en que sea invitado(a) y no pueda concurrir;

f).- Representar a la Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de
Tarapacé y Antofagasta, en la suscripcién de protocolos y acuerdo en que comparezca la
Institucién, siempre que ellos no impliquen el desembolso de recursos para el Servicio.

g).- El cumplimiento de las érdenes e instrucciones que sean impartidas por el

Consejo Directivo y su implementacién en la respectiva region.

2° PROCEDA, la Direccién Regional de Arica y Parinacota, la Direccién
Regional de Tarapacé y la Direccién Regional de Antofagasta, a la apertura de un libro
de resoluciones en el cual se irén anotando los diversos actos administrativos que cada
Director Regional emita en cumplimiento con las facultades que fueron delegadas en el
resuelvo precedente, segin corresponda, para su adecuado control, el que debera
contener el nimero correlativo de la resolucién, la fecha y la materia que a que ella se

refiere.

a® DISTRIBUYASE la presente resolucién entre los Directores Regionales de
Arica y Parinacota, de Tarapacd y de Antofagasta y entre los Abogados Jefes, Jefes de
Estudios y Coordinadores de las diferentes Consultorios, Centros, Unidades y Oficinas

de la Corporacién.

4° DEJESE sin efecto, a contar de la fecha sefialada en el resuelvo 1° de la

presente resolucién, todo otro a administrativo que se hubiere dictado con

anterioridad a esa data sobxe la misma ma
e
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CAROLINA PAZ FERN

Directora General

Corporacion De Asistencia Judicial
Regiones De Tarapaca Y Antofagasta
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Distribucidn:
- Directores Regionales
- Abogados Jefes, Jefes de Estudio y Coordinadores de la Corporacion.
- Abogada Coordinadora Operativa y de Atencién Especializada.
- Jefa Unidad de Recursos Humanos.
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