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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La CAJTA Ilamo a un proceso de seleccion de cardcter interno para proveer una vacante al cargo
de ABOGADO/A DEFENSOR/A LABORAL de la Oficina de Defensa Laboral de Arica (ODL Arica),
conforme a las bases aprobadas por Res. Ex. N°2693/2026 de fecha 29 de octubre de 2026.

Corresponde al Comité avocarse al estudio de la 1° Etapa: Evaluacion Formal de Antecedentes.

II ETAPA DE EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES. -

El Comité de Seleccidn verificara si los candidatos han formulado su postulaciéon cumpliendo con
la entrega en tiempo y forma de los antecedentes obligatorios sefialados en el Titulo III, punto 3.1 de las
bases del proceso de seleccion.

Los siguientes:

a) Ficha Unica de Postulacién firmada. (Anexo N°1).

b) Certificado de titulo profesional de Abogado otorgado por la Corte Suprema, que dé cuenta de la
posesion del titulo con a lo menos 2 afios de antigiiedad a la fecha de cierre del proceso de
postulacion.

¢) Declaracion Jurada Simple de no estar afecto a inhabilidades e incompatibilidades de los arts. 54
y 56 de la Ley N®18.575, con firma del oponente. (segiin formato adjunto en Anexo N°2).

d) Curriculum Vitae, formato libre (Se adjunta Anexo N°3, formato referencial).

111 EVALUACION. -

El Comité de Seleccion procede a revisar las postulaciones presentadas, a fin de verificar si el/la
postulante adjuntd la totalidad de los documentos obligatorios requeridos para postular, empleandose la
expresion SI o NO segtin sea que se adjuntd o no el antecedente, resultando Admisible o Inadmisible la
postulacion.

CANDIDATO/A

FICHA UNICA CERTIFICADO DECLARACION CURRICULUM

o divi‘gs::igz:cién) POSTULACION TiTULO JURADA VITAE RESULTADO
i B1949 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
2 C1736 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
3 F1605 SI SI Sl Sl ADMISIBLE

IV RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 1°. -

Conforme al estudio de los antecedentes se concluye que han cumplido con adjuntar en tiempo y
forma la totalidad de los documentos obligatorios requeridos, y por tanto, pasan a la Etapa 2° “Evaluacion
Curricular”, los/as siguientes 3 candidatos/as:

CANDIDATO/A

B1949

C1736

F1605




Vv COMITE DE SELECCION. -

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
RODRIGO E;f::t;rpi‘;i‘a";‘;a / Vo 11.11.2026
FUENTES GARCES | ¥ / g/

CLAUDIA Abogada ]efa it Aunl‘l;—'vu.L'-AL"Qplos PEPE 11.11.2026

VILLALOBOS PEPE ODL Arica Jove da Estudios e
CA]TA Oficina de uc‘i:‘_';_";";j‘hordl Arica

MARCOS Director Regional

GOMEZ MATUS Tarapacé 2 11.11.2026
CAJTA




