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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. – 

 La CAJTA llamó a un proceso de selección de carácter interno para proveer una vacante al cargo 

de ABOGADO/A del Centro de Atención a Víctimas de Delitos Violentos de Antofagasta (CAVI 

Antofagasta), conforme a las bases aprobadas por Res. Ex. N°1843/2025 de fecha 28 de julio de 2025. 

Corresponde al Comité en este acto avocarse al estudio de la 2° Etapa: Evaluación Curricular. 

  

II ETAPA DE EVALUACIÓN CURRICULAR. - 

El Comité de Selección realizará la revisión de los antecedentes que se han presentado por los/as 

candidatos/as para evaluación curricular en conformidad a lo señalado en el Título III, punto 3.2 de las 

bases del proceso de selección, y efectuar la ponderación respectiva según tabla de evaluación siguiente:  
 

 
  * En cada subfactor sólo se considerará el puntaje más alto logrado, de modo que no son acumulables entre sí. 
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III EVALUACIÓN. - 

El Comité de Selección procede a evaluar los antecedentes presentados por el/la candidato/a de 

acuerdo con la Tabla de puntuación antes mencionada, expresando el puntaje obtenido, resultando 

APROBADA o REPROBADA la presente Etapa N°2 según se alcance o no la puntuación mínima. 

CANDIDATO/A 

ES
TU

D
IO

S 
ES

PE
C

IA
LI

ZA
D

O
S 

 
(D

er
ec

ho
 P

en
al

, D
er

ec
ho

 P
ro

ce
sa

l P
en

al
, 

Li
tig

ac
ió

n 
en

 m
at

er
ia

 P
en

al
 y/

o 
vi

ct
im

ol
og

ía
) 

C
AP

AC
IT

AC
IÓ

N
 Y

 
PE

RF
EC

C
IO

N
AM

IE
N

TO
  

D
er

ec
ho

 P
en

al
, D

er
ec

ho
 P

ro
ce

sa
l P

en
al

, 
Li

tig
ac

ió
n 

en
 m

at
er

ia
 P

en
al

 y/
o 

vi
ct

im
ol

og
ía

) 

EX
PE

RI
EN

C
IA

 E
N

 E
L 

EJ
ER

C
IC

IO
 D

E 
LA

 
PR

O
FE

SI
Ó

N
 D

E 
AB

O
G

AD
O

/A
 

 
 E

XP
ER

IE
N

C
IA

 L
AB

O
RA

L 
ES

PE
C

IF
IC

A 
(E

n 
lit

ig
ac

ió
n 

an
te

 tr
ib

un
al

es
 d

e 
ju

st
ic

ia
 e

n 
m

at
er

ia
 p

en
al

 y/
o 

en
 tr

ab
aj

o 
in

te
rd

is
ci

pl
in

ar
io

 
co

m
o 

pa
rt

e 
de

 e
qu

ip
os

 m
ul

tid
is

ci
pl

in
ar

io
s 

de
 

ap
oy

o/
pr

ot
ec

ci
ón

 a
 ví

ct
im

as
 d

e 
de

lit
os

) 
 PUNTAJE 

FINAL 
RESULTADO 

 
I1850 

 
3 

 
5 

 
5 

 
3 

 
16 

 
APROBADA 

 
A1301 

 
3 

 
5 

 
3 

 
0 

 
11 

 
APROBADA 

 
A1284 

 
0 

 
0 

 
5 

 
0 

 
5 

 
REPROBADA 

 

IV RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 2°. –  

 Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Selección determina que aprobaron la 

presente Etapa 2° y, por consiguiente, pasan a la Etapa 3° “Evaluación Técnica”, los/as candidatos/as: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CANDIDATO/A 
Pje.  

Etapa N°2 

I1850 
 

16 

A1301 
 

11 
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V COMITÉ DE SELECCIÓN. – 

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA 

 

 

GIANCARLO 

FONTANA ADASME  

 
Director Regional 

de Antofagasta 

 

 

 

 

 

09.10.2025 

 

 

RODRIGO 

FUENTES GARCES 

 

 

Director Regional 

de Arica y 

Parinacota 

 

 

 

 

 

09.10.2025 

 

 

MAYLYN  

ROJAS VALDIVIA 

 
Coordinadora  

CAVI 

Antofagasta 

 

 

 

 

 

 

09.10.2025 

 


