Corporacion
de Asistencia
Judicial

Tarapaca y Antofagasta

Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE ARICA Y PARINACOTA
TARAPACA Y ANTOFAGASTA

ACTA

4° ETAPA: ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL

PROCESO DE SELECCION PUBLICO

TECNICO JURIDICO
LINEA DE REPRESENTACION JURIDICA ESPECIALIZADA DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, DENOMINADA
“LA NINEZ Y ADOLESCENCIA SE DEFIENDEN”

CODIGO: CP-04.2025




I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta llamo a un proceso de
seleccion putblico para proveer una vacante al cargo de TECNICO JURIDICO de la Linea de
Representacion Juridica Especializada de Nifas, Nifios y Adolescentes, denominada “La Nifiez y

Adolescencia se Defienden”.

Corresponde al Comité de Seleccion avocarse al estudio de la 4° Etapa: Entrevista de Apreciacion Global.

II ETAPA N°4 ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL. -

El Comité de Seleccion cité a los/as Concursantes a Entrevista de Apreciacion Global para el dia y horario
preestablecido en la convocatoria respectiva, para verificarse de manera telematica a través de la
plataforma Zoom. Cada entrevista se realizd sobre una pauta predefinida donde se evaluaron distintos
factores por puntuacién; y cada uno de los integrantes del Comité calific6 a cada entrevistado/a con un

puntaje de 15 a 40, obteniéndose como resultado final la nota promedio alcanzada por postulante.

FACTOR | SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE MAXIMO MINIMO

Muy Adecuado 40
Apreciacion .
Adecuado 30
Global del Entrevista 40 1s
postulante Personal Adecuado con observacidn 15
No Adecuado 0

III  EVALUACION. -

El Comité de Seleccion procede al andlisis y ponderacion global obteniendo el resultado de la entrevista
realizada, expresando el puntaje obtenido, resultando APROBADA o REPROBADA la presente etapa.

PUNTAJE RESULTADO

B1386472 30 APROBADA
51598056 30 APROBADA
P1321113 (1) 15 APROBADA
M1935648 (2) 15 APROBADA
V1046350 (3) 15 APROBADA

NOTA: (1). — No responde adecuadamente a las preguntas de la entrevista, dificultades para explicar,
organizar y priorizar tareas del cargo, falta de claridad en manejo de herramientas de gestién de datos.
NOTA: (2). — No responde adecuadamente a las preguntas de la entrevista, no se logra identificar
experiencia practica en el cargo, dificultades para explicar, organizar y priorizar tareas del cargo, no
mostro una visién clara respecto de su proyeccion en el cargo de Técnico Juridico.

NOTA: (2). — No responde adecuadamente a las preguntas de la entrevista, no se logra identificar
experiencia practica en el cargo, dificultades para explicar, organizar y priorizar tareas del cargo, no

mostro una vision clara respecto de su proyeccién en el cargo de Técnico Juridico.



v

RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 4°. -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccién determina que aprobd la Etapa

N°4“Entrevista de Apreciacion Global, la siguiente postulante:

POSTULANTE PUNTAIJE
(cédigo de individualizaciéon) = ETAPA N°5
B1386472 30
$1598056 30
P1321113 15
M1935648 15
V1046350 15
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