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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La CAJTA Illam6é a un proceso de seleccion publico para proveer una vacante al cargo de
TRABAJADOR/A SOCIAL de la Linea “La Nifiez y Adolescencia se Defienden” — Region de Tarapaca,

conforme a las bases aprobadas por Res. Ex. N°1250/2025 de fecha 29 de mayo de 2025.

Corresponde al Comité de Seleccion en este acto avocarse al estudio de la 3° Etapa: Evaluacién

Curricular.

II ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR. -

El Comité de Seleccién realiza la revision de los antecedentes que se han presentado por los postulantes
para evaluacién curricular a objeto de otorgar la ponderacion respectiva segtin la siguiente pauta de

evaluacion que se consigna en las bases, la siguiente:

ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
SUBFACTOR MAXIMO MINIMO
3 Evaluacion Estudios de | Posee 1 25 60 15
curricular Especializacién en las 0 mas
materias: Doctorados.
-Derechos Humanos Posee 1 20
- Derechos de la 0 mas
infancia y | Magister
adolescencia.
- Derecho Penal | Posee 1 15
relacionado con la 0 mas
infancia Diplomados
- Derecho Procesal
Penal.
- Derecho de Familia. | (las 3 categorias
-Técnicas y de estudios
Herramientas de | especializados no
entrevistas y/o son  excluyentes
. . entre si)
Iintervencion con
NNA vulnerado en
sus derechos vy
familia.
-Psicodiagnostico
infanto juvenil.
Capacitacion y/o | Posee 40 o mas 10
cursos de | horas
perfeccionamiento cronoldgicas de
acreditados y capacitacion
relacionados a las | durante los
materias descritas. ultimos 5 afios
Posee entre 24 a 5 5
39 horas
cronoldgicas de
capacitacion
durante los
altimos 5 afios.
Experiencia trabajo en | Posee mas de 3 20 20 10
conjunto a curadores | afios de
Ad Litem de NNA. experiencia
Posee de 2 a 15

3 afios de
experiencia




Poseede1a 10
2 anos
de
experiencia
Experiencia especifica | Posee mas de 20 20 10
en trabajo con nifios, | 3 afios de
niflas y adolescentes
vulnerados en sus | posee de 2 a 3 15
derechos. afios de
experiencia
Posee de 1 a 2 10
afnos de
experiencia.
Experiencia en | Posee mas de 3 20 20 10
trabajo, coordinacion | afos de
y articulacién en red | experiencia.
interinstitucional e
intersectorial. Posee de 2 a 3 15
afos de
experiencia
Posee de 1 a 2 10
anos de
experiencia

111

EVALUACION. -

El Comité de Seleccion procede a revisar los antecedentes curriculares de cada candidato/a, expresando en

la siguiente tabla el puntaje obtenido en orden decreciente:

SUBFACTORES
Estudios de | Capacitacion Experiencia tra- | Experiencia Experiencia en
Especializacion en | y/o cursos de | bajo en | especifica en [trabajo,
las materias: perfeccionamie | conjunto a | trabajo _ con [coordinacién y
B nto acre- | curadores Ad | nifios, nifias y |articulacién en
| Derechos de la ditados y | Litem de NNA. adolescentes red interinsti-
nfancia relacionados ' a vulnerados en |tucional e inter-
g las materias sus derechos sectorial.
adolescencia. seaaiieg
- Derecho_ Penal : (Experiencia
relacionado con la debidamente (Experiencia (Experiencia
infancia acreditada enla | debidamente debidamente
P oDceerseﬁh?’enal orma sefia- acreditada en acreditada en
—g)erefim " de ada por estas la forma la forma
amilia. bases). sefialada por sefialada por
-Técnicas y Herra- estas bases). estas bases).
mientas e
entrevista y/o
lintervencion con
INNA  vulnerado
en sus derechos y
familia
-Psicodiagndstico
infanto juvenil
(Acreditado solo
mediante
certificados
respectivos que
sefale horas
cronolodgicas).
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F1739395 0 0 0 10 0 0 20 |0 0 20 |0 0 50
R1743109 0 15 |10 0 0 0 0 20 0 45
C1831870 0 0 0 10 0 0 15 0 0 25




CAPACITACION Y/O

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA
ESPECIFICA EN

EXPERIENCIA EN
TRABAJO,

ESTUDIOS DE CURSOS DE TRABAJOEN | TRABAJO CON
» = COORDINACIONY  PUNTAJE
ESPECIALIZACION | PERFECCIONAMIENTO | CONJUNTO A | NINOZ, NINAS Y
CONCURSANTE | e\ maTERIAS ACREDITADOSY | CURADORES | ADOLESCENTES ART'CU;‘QS'ON EN TF?J :I'_' RESULTADO
INDICADAS | RELACIONADOSALAS | ADLITEMDE = VULNERADOS | \—oo\ om0
MATERIAS DESCRITAS NNA EN SUS e
DERECHOS. :
F1739395 0 10 0 20 20 50 | APRUEBA
R1743109 15 10 0 0 20 45 | REPRUEBA
C1831870 0 10 0 15 0 25 | REPRUEBA
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RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 3° EVALUACION CURRICULAR. -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccion determina que ha aprobado la Etapa N°3
y, por consiguiente, pasa a la Etapa N°4 “Evaluacion Psicolaboral”, el/la candidato/a siguiente:

CANDIDATO/A

PUNTAIJE

ETAPA N°3

F1739395

50

Vv COMITE DE SELECCION. —

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
Marcos Gomez Matus Director Regional 10.09.2025
de Tarapaca
CAJTA
A %, ( 5/\
e Mé&@‘ﬂg@g_ﬁx%fv/mz MATUS
- - "~ Director Regional
~ Corporacion de Asistendia Judicial de las
Regiones de Tarapaca y Antofagasta
. Abogado
Sergio Sol Morales Coordinador 10.09.2025
Linea “La Nifiez y
Adolescencia se
Defienden” -
Region Tarapaca
CAJTA




Marta Saldaiia Saldafa

En representacion
del Ministerio de
Justicia y DDHH,
la Coordinadora
Nacional de la
Linea “La Nifiez y
la Adolescencia
se Defienden”
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