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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta llamo a un proceso de
seleccién de antecedentes de caracter publico para la obtencién del cargo de PSICOLOGO/A DEL
PROGRAMA MI ABOGADO DE LA REGION DE ARICA Y PARINACQOTA, conforme a las bases que
fueron aprobadas en Resolucién Exenta N° 1789-2025 de fecha 18 de julio de 2025, designandose al Comité
de Seleccion.

A) CONVOCATORIA PARA LA ETAPA N° 5: ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL:

El comité de seleccidn, con fecha 02 de octubre de 2025 convoco a los/as postulantes que aprobaron
la 4ta. Etapa, denominada “Evaluacién Psicolaboral”, para llevar a cabo la Etapa N° 5, denominada
“Entrevista de Apreciacion Global”, para tal efecto, con fecha: 08 de octubre de 2025 a contar de las
10:00 horas se comenzaran las entrevistas a través de plataforma Zoom.

B) COMITE DE SELECCION, SESIONA:

Con fecha 08 de octubre de 2025, a través de la plataforma Zoom, integrada, por Dofia Loreto
Puentes Terzan, Abogada Coordinadora del Programa Mi Abogado de la regién de Antofagasta y
dofia Andrea Valdivia Espinoza, Abogada Asesora de Gestion del Programa Mi Abogado de la
Corporaciéon de Asistencia Judicial y dona Gabriela Valenzuela Rozas, Abogada asesora de
Coordinacion nacional de Programa mi Abogado proceden a llevar a cabo la entrevista de los/as
siguientes postulantes:

N° CONCURSANTE | VIDEOCONFERENCIA

1 B1834945 | VIDEO CONFERENCIA 10:00
2 D1134312 | VIDEO CONFERENCIA 10:20
3 D1674104 | VIDEO CONFERENCIA 10:40
4 G1646949 | VIDEO CONFERENCIA 11:00
5 J1622562 | VIDEO CONFERENCIA 11:20
6 M1569589 | VIDEO CONFERENCIA 11:40
7 V1098301 | VIDEO CONFERENCIA 12:00

II ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL:

Esta etapa consiste en una entrevista personal efectuada por el comité de seleccién a los/as
postulantes, cuyo objetivo es poder establecer si el/la postulante cumple o no con las exigencias para ejercer
adecuadamente el empleo a partir de la informacién obtenida en la entrevista curricular, tanto personal,
como respecto a lo académico y laboral. Asimismo, el comité de seleccién puede efectuar preguntas de
conocimientos técnicos a fin de ubicar al postulante en una situacién cercana simulada a la que
eventualmente le corresponderia enfrentar si llegara a ocupar el cargo concursado, con lo cual se pretende

evaluar competencias conductuales para enfrentar situaciones.

Cabe mencionar que conforme a las bases de concurso los 7 postulantes de esta etapa presentaron
sus documentos solicitados, previa a su entrevista de Apreciacion Global, los cuales son:

a) Certificado de Antecedentes para fines particulares con antigiiedad no mayor a 30 dias habiles
contados hacia atras desde la fecha de la convocatoria a la entrevista de Apreciacion Global.

b) Certificado Declaracion jurada simple que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto
a las inhabilidades del art. 55 del DFL N° 1/19.653 de 2000.

El Comité de seleccién se reservara el derecho de no recomendar a aquellos postulantes con
calificaciéon "Adecuado con Observaciones" en atencion a la importancia de las mismas, lo cual quedara

consignado en la pauta de apreciacion global respectiva.



Los/as postulantes que no alcancen la puntuacién minima sefialada en la tabla siguiente quedaran

inmediatamente eliminados/as del proceso.

Se utilizara la siguiente pauta de puntuacion:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE FINAL MAXIMO MINIMO
Muy Adecuado 40
Adecuado 30
A .
prectacion Entrevista personal Adecuado con 40 15
Global . 15
observaciones
No adecuado 0

ITI RESULTADOS DE LA EVALUACION. -

. PUNTAJE
CODIGO CRITERIO APRECIACION GLOBAL
1 B1834945 No adecuada 0
2 D1134312 No adecuada 0
3 D1674104 Adecuada con observaciones 15
4 G1646949 Adecuada con observaciones 15
5 11622562 Muy adecuada 40
6 M1569589 Adecuada 30
7 V1098301 No adecuado 0

El comité de seleccién deja constancia de que, de acuerdo con los puntajes obtenidos por los/as
postulantes, mencionados en el siguiente apartado, no alcanzaron el minimo requerido para aprobar la
presente etapa, en consecuencia, son eliminados del proceso:

cODIGO CRITERIO PUNTAIJE APRECIACION GLOBAL
1 B1834945 No adecuada 0
D1134312 No adecuada 0
V1098301 No adecuado 0

IV RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 5°. -

El comité de seleccién deja constancia de que, de acuerdo con los puntajes obtenidos por los/las
postulantes, aprueban la etapa N° 5 Evaluacion de Apreciacion Global, las siguientes personas:

Cédula de APRECIACION
identidad il GLOBAL

1 D1674104 Adecuada con observaciones 15

2 G1646949 Adecuada con observaciones 15

3 11622562 Muy adecuada 40

4 M1569589 Adecuada 30

Vv COMITE DE SELECCION




NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
Abogada asesora N \
7 f \ \“\‘
GABRIELA de Coordinaciéon t\\q/d‘»\j\v‘gﬁ
VALENZUELA | nacional de = 08/10/2025
ROZAS Programa mi A
Abogado
Abogada
LORETO Coordinadora [k‘ ’
PUENTES Programa Mi tZ et 08/10/2025
TERZAN Abogado regién de Ja. 52, R -17
Antofagasta \
Abogada Asesora
ANDREA de Gestién del
VALDIVIA Programa Mi 08/10/2025
ESPINOZA Abogado de la

CAJTA




