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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Arica — Parinacota, Tarapaca y
Antofagasta llamo a un proceso de seleccidon de antecedentes de caracter ptiblico para la obtencion de cargo
de Psicologo/a para el Programa Mi Abogado — Region de Arica y Parinacota, conforme a las bases que
fueron aprobadas por Resolucion Exenta N° 1789-2025 de fecha 18 de julio de 2025, designandose al Comité
de Seleccion.

Asimismo, todos los documentos generados a raiz del presente proceso de seleccion por la Corporacion de
Asistencia Judicial seran de propiedad de ésta.

II SESIONA EL COMITE DE SELECCION. -

En Iquique, siendo las 08:30 horas del dia 22 de septiembre de 2025, sesiona el comité de seleccion, presidido
por don Rodrigo Fuentes Garcés, Director Regional de la Corporacién de Asistencia Judicial de la region de
Arica y Parinacota, integrando a don Sebastian Nilo Mac-Conell, Abogado Coordinador del Programa Mi
Abogado de la region de Arica y Parinacota; y a dofia Andrea Valdivia Espinoza, Abogada Asesora de
Gestion del Programa Mi Abogado de la Cajta., este acto se avoca a la 3° etapa “Evaluacion Curricular”,
como se indicard en el siguiente apartado.

III ETAPA N° 3: EVALUACION CURRICULAR. -

El Comité de Seleccién revisa los antecedentes presentados por los postulantes para la evaluacion
curricular, con el proposito de asignar la ponderacidon correspondiente de acuerdo con la pauta de
evaluacion establecida en las bases. (paginas Nos. 10 y 11. subfactor N° 3).
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IV RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 3°. -

Qué, el comité de seleccion concluye el proceso de revision de antecedentes presentados por los oponentes
al cargo, para tal efecto, se elabora una némina con el puntaje obtenido por los/as postulantes que hubieron
alcanzado a lo menos el minimo sefialado en la tabla, informada en las bases de concurso (hoja 10 y 11)

ordenados en orden decreciente desde el mas alto al mas bajo puntaje.

FACTOR SUBFACTOR

CRITERIO

MAXIMO

MINIMO

Estudios Especializados en:
- Derecho de los NNA
(derechos humanos, penal
o en contexto familiar.)
- Maltrato infantil
- Reparacion del dafo.

Con duracion de 80 horas
cronolégicas a lo menos.

(Acreditado solo mediante
certificados respectivos que
sefale horas cronologicas).

Uno o mas Doctorados o
Magister

Uno o mas Diplomados o
Postitulos o estudios de
Especializacion

No presenta certificados que lo
acrediten o los presentados no
se refieren a las materias
especificadas

Capacitacion y
perfeccionamiento en:

Estudios y - Derecho de los NNA
Cursos.clle (derechos humanos, penal
Formacion |, o, contexto familiar.)
Educacional | \faltrato infantil
y de - Reparacion del dafo.
capacitacion

Solo las realizadas en los
ultimos 5 anos.

(Acreditado solo mediante
certificado respectivo que
sefiale fecha de realizacion y
horas cronolégicas).

Posee mas de 40 horas de
capacitacion

Posee entre 20 y 40 horas de
capacitacion

Posee en total menos de 20
horas o no presenta
certificados que acrediten
horas de capacitacion o los
presentados no se refieren a las
materias especificadas.

Experiencia en el ejercicio
de la profesion de
Psicologo(a)

Posee mas de 5 afios de
experiencia en el ejercicio de la
profesién de Psicdlogo

Posee entre 4 y 5 afios de
experiencia en el ejercicio de la
profesién de Psicélogo.

Posee menos de 4 afios de
experiencia en el ejercicio de la
profesion de Psicdlogo

Experiencia laboral
especifica como Psicélogo

Experiencia 1) En vulneraciéon de
Profesional | derechos de nifios, nifias y
y Laboral adolescentes; y/o
2) En trabajo
interdisciplinario como
parte de equipos
multidisciplinarios en areas
vinculadas a la proteccion
de NNA.

(Acreditado solo mediante
certificados emitidos por
empleadores  privados  y/o
Servicios Publicos, extendido/s
en la forma sefialada en las
presentes bases)

Posee mas de 5 afio de
experiencia laboral especifica
en las materias indicadas.

Posee entre 2 y 5 afios de
experiencia laboral especifica
en las materias indicadas

Posee menos de 2 afios de
experiencia laboral especifica
en las materias indicadas; o
bien no presenta certificados
que lo acrediten.
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Conforme al puntaje obtenido el Comité de Seleccion declara que, pasa a la Etapa 4° “Evaluacion
Psicolaboral”, las siguientes personas:

N° Concursante Puntaje
1 B1834945 18

2 C1364899 18

3 D1134312 18

4 | D1674104 18

5 | G1646695 18

6 11622562 18

7 | M1569589 18

8 $1736936 18

9 | V1098301 18

En este caso se debe considerar lo planteado por las bases de concurso conforme a lo siguiente:

tapa N°3: EVALUACION CURRICULAR

“Pasaran a la etapa N°4 Evaluacion Psicolaboral aquellas personas que hubieren alcanzado los 7 primeros
lugares segun la referida nomina. En aquellos casos en que dos o mas postulantes obtuvieren igual
puntuacion y que segtin ese puntaje les corresponda ocupar el tltimo lugar del listado de los 7 cupos, todos
ellos pasaran a la etapa Evaluacion Psicolaboral, siendo esta la tinica situacion excepcional en que el niimero
de candidatos/as que pasen a la etapa siguiente supere el nimero de 7.”

AV COMITE DE SELECCION. -

NOMBRE CARGO FIRMA ‘ FECHA

Abogado
Sebastian Nilo Mac-Conell Coordinador PMA
Arica

25-09-2025

Programa Mi Abogado
Regicn de Arica y Parinacota

Director Regional
de Aricay

. 25-09-2025
Parinacota

Rodrigo Fuentes Garcés

CAJTA

Abogada Asesora
de Gestién del
Programa Mi

Andrea Valdivia Espinoza Abogado de la

CAJTA

25-09-2025




