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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Arica — Parinacota, Tarapaca y
Antofagasta llamo a un proceso de seleccidon de antecedentes de caracter ptiblico para la obtencion de cargo
de Trabajador/a Social del Programa Mi Abogado — Region Antofagasta, conforme a las bases que fueron
aprobadas por Resolucién Exenta N° 1790-2025 de fecha 18 de julio de 2025, designandose al Comité de
Seleccion.

Asimismo, todos los documentos generados a raiz del presente proceso de seleccion por la Corporacion de
Asistencia Judicial seran de propiedad de ésta.

II SESIONA EL COMITE DE SELECCION. -

En Iquique, siendo las 08:30 horas del dia 11 de septiembre de 2025, sesiona el comité de seleccion, presidido
por don Giancarlo Fontana Adasme, Director Regional de la Corporacion de Asistencia Judicial de la region
de Antofagasta, integrando a dofia Loreto Puentes Terzan, Abogada Coordinadora del Programa Mi
Abogado de la region de Antofagasta; y a dofia Andrea Valdivia Espinoza, Abogada Asesora de Gestion
del Programa Mi Abogado de la Cajta., este acto se avoca a la 3° etapa “Evaluaciéon Curricular”, como se
indicara en el siguiente apartado.

III ETAPA N° 3: EVALUACION CURRICULAR. -

El Comité de Seleccién revisa los antecedentes presentados por los postulantes para la evaluacion
curricular, con el proposito de asignar la ponderacidon correspondiente de acuerdo con la pauta de
evaluacion establecida en las bases. (paginas Nos. 10 y 11. subfactor N° 3).

Qué, el comité de seleccion concluye el proceso de revision de antecedentes presentados por los oponentes
al cargo, para tal efecto, se elabora una némina con el puntaje obtenido por los/as postulantes ordenados en
orden decreciente desde el mas alto al mas bajo puntaje; reflejada a continuacion:

Estudios y Cursos de Formacién Educacional y Capacitacion

Experiencia Profesional y laboral

Experiencia laboral

Estudios Especializados en: -
Derecho de los NNA (derechos
humanos, penal o en contexto

familiar.)
- Maltrato infantil
- Gestion intersectorial.
Funcionamiento
tribunales de familia.
- Red SENAME/Mejor
Ninez
Con duracién de 80 horas

cronoldgicas a lo menos.

(Acreditado solo mediante
certificados respectivos que
sefiale horas cronoldgicas).

Capacitacién y perfeccionamiento
en:

- Derecho de los NNA (derechos
humanos, penal o en contexto
familiar.)

- Maltrato infantil
- Gestion intersectorial
- Funcionamiento
tribunales de familia
- Red Sename/Mejor
Nifez
Solo las realizadas en los ultimos 5
anos.

(Acreditado solo mediante
certificado respectivo que sefale
fecha de realizacion y horas
cronoldgicas).

Experiencia en el ejercicio de la
profesion de Trabajador/social

especifica como
Trabajador/social en:

1) En vulneracion de
derechos de nifios, nifias y
adolescentes; y/o
2) En trabajo
interdisciplinario como
parte de equipos
multidisciplinarios en areas
vinculadas a la proteccion
de NNA.

(Acreditado solo mediante
certificados emitidos por
empleadores privados y/o
Servicios Publicos,
extendido/s en la forma
sefialada en las presentes
bases)




RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 3°. -

IV

Conforme al puntaje obtenido el Comité de Seleccion declara que, pasa a la Etapa 4° “Evaluacion

Psicolaboral”, las siguientes personas:

afejund

‘uajpaJae o] anb sopediyinaad eyuasasd
oUu udIq O ‘sepedipul Seld1eW Se| ud edly1dadsa
|esoqe| eloUaLIAXD P SOUE Z 3P SOUIW 33sS0d

sepesipul sel31ew sej ua eayydadsa
|esoqe| epualadxa ap soue G A g 913ua 33sod

sepesipul Sel31ew sej ua eayydadsa
|esoqe| e12Ua1I3AX3 3P SOUE G AP SeW 33s0d

|eos e/iopefeqeu] ap uoisajoid e| ap oIdIafd
|2 ua ePU3IAAX3 3p OUE { 3P SOUAW 33S0d

|eos e/iopefeqeu) ap uoisajoid e| ap oIdIafe
|3 ua eUaLIAdX3 ap soue G A  943ud 93s0d

|e1os/iopeleqes] ap ugisajoud e| ap oIl
|9 U3 ePUAIAAXD 3P SOUe G P Sew d3s0d

sepedydadsa
Seld)ew se| e UdJa1ya4 9s ou sopejuasaud so| o
uoideldeded ap seioy udlipaLde anb sopedsyiad
ejuasaJd ou 0 seJoy g SousW |e0} U 33s0d

uoededes ap seioy Ot A 0z 943ud 33sod

‘uoiededed ap sesoy Op Ip Sew 33sod

*sepedydadsa
SelJ9}ewW Se| e UdJalyaJl 3s ou sopejuasasd
SO| 0 u3d}ipaJde o] anb sopedy11iad eyuasaid oN

‘uomezijeadsa ap

SOIpN3sa 0 so|n33sod o/A sopewojdiqg sew o oun

191s13e\ o/A sopelsoldooQq sew o oun

JLNVSYNINOD

16

20

18

18

16

16

15

11

13

13

15

13

16

18

16

0

5

5

0

0

0

0

0

0

0

0

5

0

0

0

0

0

A1301226

F1517816

G1687510

P1786200

G1761286

L1935515

R1848577

R1897258

R1879083

$1918178

51996829

71588545

A1913096

G1851870

R1677037

V1643542

R1935566

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Puntaje

Concursante

NO

©| | | | W| W| VW| WVW| ©
[q\l [ | | | | — [

o | o | © N || ©
Sl S|l 9| v |l B R| o] ©
w0 | 1O W N | N 0n| | O| w
D~ IN| ™M Al [ 0| IN| WO
— ® | < O | o A | N M
Ol O O N ®| & ®| ©f 6
f I =i I = ST Il B B s B |
~| O] 5| O| « — | M| x|
— N[ O FH| O] O DN x| O




En este caso se debe considerar lo planteado por las bases de concurso conforme a lo siguiente:

C) Etapa

N°3:

EVALUACION

CURRICULAR

“Pasaran a la etapa N°4 Evaluacion Psicolaboral aquellas personas que hubieren alcanzado los 7 primeros
lugares segun la referida nomina. En aquellos casos en que dos o mas postulantes obtuvieren igual
puntuacion y que segtin ese puntaje les corresponda ocupar el tltimo lugar del listado de los 7 cupos, todos
ellos pasaran a la etapa Evaluacion Psicolaboral, siendo esta la tinica situacion excepcional en que el niimero
de candidatos/as que pasen a la etapa siguiente supere el nimero de 7.”

AV COMITE DE SELECCION. -

NOMBRE

GIANCARLO FONTANA
ADASME

CARGO
Director Regional
de la region de
Antofagasta

CAJTA

FIRMA

FECHA
23-09-2025

LORETO PUENTES TERZAN

Abogada
Coordinadora
Programa Mi
Abogado regién de
Antofagasta

23-09-2025

ANDREA VALDIVIA
ESPINOZA

Abogada Asesora
de Gestién del
Programa Mi
Abogado de la
CAITA

23-09-2025




