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1 ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La CAJTA llamé a un proceso de seleccién publico para proveer una vacante al cargo de
TECNICO JURIDICO de la Oficina de Defensa Laboral de Antofagasta (ODL Antofagasta), conforme
a las bases aprobadas por Res. Ex. N©1794/2025 de fecha 18 de julio de 2025.

Corresponde al Comité de Seleccion en este acto avocarse al estudio de la 3° Etapa: Evaluacion

Curricular.

11 ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR. -

Fl Comité de Seleccién realizara la revision de los antecedentes que se han presentado por el/la
candidato/a para evaluacion curricular en conformidad a lo senialado en el Titulo 11I, punto 3.2 de las
bases del proceso de seleccion, y efectuar la ponderacion respectiva segn tabla de evaluacion siguiente:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE | MAXIMO MINIMO

\

‘ Estudios Especializados en

Uno o mas Doctorados o

|3 1

Magister
Uno o mas Diplnmados o ‘ ’
Postitulos o estudios de 3 \

Especializacion

‘ derecho laboral, seguridad
social, u otra materia
relacionada directamente ‘
" con el cargo a proveer. !
‘ Con duracion de 80 horas ) i ‘ ‘
cronolégicas a lo menos. No presenta certificados que lo
acrediten o los presentados no 0 ‘

‘ (Acreditado solo mediante se refieren a las materias

Estudios y ‘ certificados respectivos que especificadas

Cursos de | sefiale horas cronolégicas).
Formacion | ) Posee mas de 40 horas de 5 | \
Educacional | Capacitacion y capacitacion | |
y de perfeccionamiento en ————————
% | derecho laboral, seguridad Posee entre 20y 40 horasde | 3
capacifacion | g,cjal, u otra materia capacitacion \

‘ relacionada directamente ‘
‘ con el cargo a proveer. ‘
| Posee en total menaos de 20 ’ ‘
‘ horas de capacitacién o no l
presenta certificados que ‘ 0 ‘ ‘

acrediten horas de capacitaci(un ‘ ‘
o los presentados no se refieren ‘ ‘ i
a las materias especificadas } ‘

.

5

Solo las realizadas en los
“ dltimos 3 afios.
‘ (Acreditado solo mediante
‘ certificado respectivo y
| siempre que sefale fecha de
realizacién y horas
cronologicas).

10

Posee mas de 4 afios de

expcriencia \
Experiencia como *"ﬂ’——i
Téenico Juridico Posee entre 2y 4 afios de ‘
experiencia l 3 l ‘

Posee menos de 2 afios de l ‘
experiencia \ b i |

Posee mas de 2 afios de ‘ \

Experiencia \ Experiencia Laboral o . 5 ‘
Profesional especifica en el Sector experiencia laboral especifica 2 ‘
y Laboral Publico como Técnico —
Juridico y/o cargo o Posee entre 6 meses y 2 afios de
| empleo equivalente, experiencia laboral especifica 3 |
| ejecutando funciones ‘ ‘

e \‘
\

Posee menos de 6 meses de ‘

|
|
0 ‘
|

| propias 0 analogas al
cargo concursado

{Acreditado mediante
certificados emitidos en la
forma solicitada por estas

\ bases)

| (Experienciaen CAJTA sera

informada internamente)

experiencia laboral especifica en

las materias indicadas; 0 bien no
1o acredita en la forma
solicitada. )

12




11 EVALUACION. -

VAL A e

El Comité de Seleccién procede a evaluar los antecedentes presentados por el/la candidato/a de
acuerdo con la Tabla de puntuacion antes mencionada, expresando el puntaje obtenido, resultando
APROBADA o REPROBADA la presente Etapa N°3 segun se alcance o no la puntuacion minima.

erl

PUNTAIE
FINAL

CANDIDATO/A RESULTADO

Y PERFECCIONAMIENTO

{Cadigo individualizacian)

ESTUDIOS ESPEC
EXPERIENCIA COMO TECNICO JURIDICO

CAPACITACION

€174375 0 {a*) 0 (b¥) 5 0 (c*) 5 REPRUEBA

NOTA (a% : Candidato/a no acompaiia certificado de estudios de especializacion.

NOTA (b*) : Candidato/a si bien acompana un Certificado de capacitacion en materia relacionada directamente con
el cargo a proveer, este no ceiiala horas cronoldgicas, como se exige en las bases, que al respecto sefalan: “Sdlo se
consideraran nquellns capacitaciones que se hubiesen realizado durante los 5 afios previos ala fecha de cierre de las postulaciones,
de modo fal que las que se nvoquen deberdn indicar claramente la fecha de su realizacion y las horas cronoldgicas, adends,
deberan encontrarse completamertie concluidas " (Pag.8)- Documento acompanado por el/la candidata/a no cumple
requisito de forma previsto por Jas bases, razén por la que no puede ser considerado en la ponderacion.

NOTA (¢*) : Candidato/a no acomparia Certificado que acredite experiencia laboral especifica en el sector publico,
emitido en conformidad a las bases, que al respecto senalan: “Para acreditar experiencia laboral en el Sector Piiblico, los

oponentes deberdn acompaiiar cevtificados extendidos por el jofe o encargado de la unidad o departameito de personal de élo los
servicios pitblicos en los cuales se hubiere desemperiado, con indicacion de la fecha de iwicio Y término de la velacion vy las
funciones realizadas 0 copia del decreto © resolucion que acredite fecha de inicio ylo términe de In velacion. " (Pag.8). Documento
acompariado por el/la candidata/a intitulado “Calificacion 2024” no retne los requisitos de forma previsto por las

bases para estos efectos, razon por la que no puede ser considerado en la ponderacion.

v RESULTADO FINAL DELA ETAPA 3° -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccion determina que no hay
candidato/a que hubiere aprobado la presente Etapa 3°.

I
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COMITE DE SELECCION. -
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