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ORD. 164/01
ANT. No hay
MAT. Imparte instrucciones sobre permi
         sos con goce remuneraciones.
IQUIQUE, Marzo 28 de 2001.
DE.: DIRECTORA GENERAL
A : SEGÚN DISTRIBUCIÓN
Por    el    presente    oficio,    pongo    en
conocimiento que esta Dirección General ha determinado la concesión del beneficio de permiso con goce de remuneraciones para todo el personal, a excepción de las personas contratadas a honorarios.
El mencionado beneficio será otorgado en los siguientes casos y de acuerdo a las siguientes instrucciones:
1.- En caso de nacimiento y muerte de un hijo, así como el de muerte de cónyuge, todo trabajador tendrá derecho a un día de permiso pagado, adiciona al feriado anual, independientemente del tiempo de servicio. Este permiso deberá hacerse efectivo dentro de los tres días siguientes al hecho que lo origine. ( artículo 66 del Código del Trabajo)
2.- El trabajador tendrá derecho a 6 días de permiso anual con goce de remuneraciones.
3.- Este beneficio se origina en la necesidad del personal de realizar trámites, o diligencias
de carácter personal impostergables.

4.- Sólo podrán solicitarse 2 días seguidos de este permiso.
5.- No se concederán permisos de este tipo en días anteriores o posteriores al período de vacaciones.
6.- Los funcionarios que sirvan en cargos de jornada completa, podrán solicitar el beneficio por medios días.
7.- La solicitud deberá presentarse con una antelación mínima de 48 horas, quedando a criterio del Jefe Directo aceptar una solicitud con una presentación en un plazo inferior, lo que sólo procederá en casos urgentes.
8.- La solicitud del permiso deberá presentarse por el interesado a su Jefe Directo, quien podrá autorizar o no, ponderando especialmente que la ausencia del funcionario no afecte de modo alguno las labores diarias del Consultorio, para lo cual deberá tomar todas las providencias que sean del caso.
9.- La solicitud deberá ser canalizada a la Dirección General para la dictación de la
resolución r,

[image: image2.emf]10. -  Los días de este permiso no utilizados en el año calendario, no serán acumulables para  el año siguiente.   11. -  Los días no utilizados en un año calendario por parte de un trabajador que cese en sus  funciones, no serán considerados como parte de los con ceptos que se incluyan en el  respectivo finiquito.   12. -  La vigencia de este beneficio será a contar del 1 de Abril de 2001.   13. -  Los días correspondientes al año en curso, sólo podrán ser solicitados en el período  Abril, Diciembre 2001.   14. - .Será responsab ilidad del Abogado Jefe de los Consultorios y de los Directivos de la   Dirección General, tomar todas las medidas necesarias a fin de que la ausencia del   trabajador no altere el normal funcionamiento de los respectivos Consultorios o Unidades,   de modo que a  dichas Jefatura les s erán imputables  - las consecuencias que se produzcan   en este sentido.     Saludaatentamente a Ud.     DISTRIBUCIÓN Sr.  Osman Donoso  Sr.  Patricio Vatel Sr.  Guillermo Muñoz  Sr.  Emilio Caroca Sr.  Marco Torres  Srta.  Mery Miranda  Sra.  María R ojas Sra.  Claudia Muñoz  Sra.  Irene Pizarra  Sr.  Frederick Cstillo Srta.  Julia Soliz Sr. Osear  Vaquez  Sra. Sonia  Nievas Sra.. Paola  Prieto  Sra.. Patricia  Vega  Sra. Cecilia Silva  Sr. Raúl Gil  Sr.  Marcelo Lagos Sra.  Verónica Monje Sra.  Vinka Elgueta Sra.  Hermi nia Colinett  
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10.- Los días de este permiso no utilizados en el año calendario, no serán acumulables para el año siguiente.

11.- Los días no utilizados en un año calendario por parte de un trabajador que cese en sus funciones, no serán considerados como parte de los conceptos que se incluyan en el respectivo finiquito.

12.- La vigencia de este beneficio será a contar del 1 de Abril de 2001.

13.- Los días correspondientes al año en curso, sólo podrán ser solicitados en el período Abril, Diciembre 2001.

14.-.Será responsabilidad del Abogado Jefe de los Consultorios y de los Directivos de la
Dirección General, tomar todas las medidas necesarias a fin de que la ausencia del
trabajador no altere el normal funcionamiento de los respectivos Consultorios o Unidades,
de modo que a dichas Jefatura les serán imputables -las consecuencias que se produzcan
en este sentido.


Saludaatentamente a Ud.
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